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COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DA UFPA

Estudo Técnico Preliminar 35/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23768.003932/2026-85

2. Descricao da necessidade

2.1 A presente contratacdo prende-se a necessidade de prover de maneira continua a seguranca preventiva e ostensiva da prevengdo e combate a
incéndio, panico, treinamento e atualizagdo de Brigadistas Voluntarios de Incéndio, atendimento emergencial de primeiros socorros aos trabalhadores,
pacientes, prestadores de servico e visitantes do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Pard, além de atender as demandas da legislagdo
vigente, no que se refere ao abandono de area visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimo6nio, de modo a reduzir as consequéncias sociais,
danos patrimoniais e ao meio ambiente em caso de sinistro, garantindo a integridade fisica das pessoas e a preservacao das instalagoes.

2.1 A contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar encontra amparo nas legislacdes descritas
abaixo, sem prejuizo de outras normas correlatas e suas altera¢des, constituindo-se como peca integrante e inseparavel do procedimento licitatério:

Codigo Estadual de Segurancga contra Incéndios e Emergéncias regido pela Lei Estadual n.° 9.234/2021, o qual é regulamentado pelo Decreto n.
©2.247/2022 e é aplicado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA);

Lei Federal n° 11.901 de 12 de Janeiro de 2009;

Instrugdes Técnicas n° 01 e 08 do Corpo de Bombeiros de Estado do Para;

Norma Regulamentadora n° 23 - Protecdo Contra Incéndios;

Norma Técnica NBR 14.608/2021 - Bombeiro Civil - Requisitos e Procedimentos;

Norma Técnica NBR 15.219/2020 - Plano de Emergéncia - Requisitos e Procedimentos;

Norma Técnica NBR 14.276/2020 - Brigada de Incéndio e Emergéncia - Requisitos e Procedimentos;

Norma Técnica NBR 16.820/2022 - Sistemas de Sinaliza¢cdo de Emergéncia - Projeto, Requisitos e Métodos de Ensaio;
Norma Técnica NBR 16.877/2020 - Qualificacdo Profissional de Bombeiro Civil - Requisitos e Procedimentos.

Norma Técnica NBR 16.651/2019 - Protecdo contra incéndios em estabelecimentos assistenciais de saide (EAS) - Requisitos
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Gestdo de Pessoas Cynthia Raquel Ribeiro Pereira
Unidade de Saude Ocupacional e Segurnca do Trabalho Tassia Gisleine Pereira Soares do Régo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Os requisitos da contratagdo representam o conjunto de condi¢des e caracteristicas indispensaveis para que a
solucdo escolhida atenda adequadamente a necessidade administrativa identificada, observando os principios da
eficiéncia, economicidade, sustentabilidade, competitividade e atendimento ao interesse publico.

4.2 Em conformidade com o Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil (RCC 3.0), os requisitos da
contratacdo devem contemplar apenas as exigéncias necessarias e suficientes para a selecdo da solucdo mais
vantajosa, evitando restricdes indevidas a competitividade e assegurando padrdes minimos de qualidade,
desempenho, seguranca e conformidade legal.

Dessa forma, os requisitos apresentados a seguir foram definidos com base nas necessidades da area demandante,
nas caracteristicas do objeto e nas condigdes de execucdo pretendidas, constituindo par@metros essenciais para a
futura contratacdo e para a adequada satisfacéo da demanda institucional.

4.3 Critérios de Sustentabilidade

Nos termos da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes
préticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber;

Adotar préaticas de sustentabilidade e de racionalizag&o do uso de materiais e servicos, dada pelo Decreto n° 9.178
de 2017,

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

Implantar e realizar programa interno de treinamento de seus empregados, a partir dos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para aducdo de medidas de reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e
reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Fornecer aos empregados os equi pamentos de seguranca gue se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

Instruir seus empregados quanto a reducéo do consumo de energia elétrica, de dgua e reducdo da producéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos.

Atender as Resolucbes CONAMA que forem aplicavels aos servicos realizados;
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A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construcéo
civil estabelecidos na Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, artigos 3° e 10° da
Resolugdo n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA, principalmente em
relacdo a Classe B;

E obrigacio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
forem utilizados na prestacdo de servicos,

Orientar seus empregados para a destinagdo correta dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores
existentes nas dependéncias do Edificio;

Comunicar ao CHU/Filial HU Brasil sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
gueimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalacdes
energizadas;

N&o adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares; e

Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagéo
de servigo, por ocorréncia.

4.4 Requisitos Técnicos da Contratada
A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos técnicos:

Possuir registro e habilitacéo legal para prestacdo de servigos de bombeiro civil e paraarealizacéo de
treinamentos de brigadista, conforme legislagdo vigente,

Garantir que todos os profissionais estejam devidamente capacitados e certificados, conforme normas
regulamentadoras aplicave's, especialmente NR 23 — Protecéo Contra Incéndio;

Disponibilizar equipamentos de protecéo individual (EPIs) e ferramentas necessarias a execucdo segura do
Servico;

Assegurar escala de trabalho e nimero de profissionais em conformidade com as exigéncias legais de
segurancga.

4.5 Requisitos Operacionais e de Conformidade

Garantir que os profissionais estejam instruidos para cumprir os procedimentos internos do CHU/UFPA,
incluindo comunicagdo de incidentes e manutencdo de equipamentos,

Manter registros e relatorios sobre execugdo do servico, consumo de recursos e gestéo de residuos,

Assegurar responsabilidade civil e ambiental, garantindo que todos os materiais e residuos sgjam tratados de
forma adequada;

Atender prontamente a solicitagdes do CHU/UFPA relacionadas a gjustes operacionais ou cumprimento de
normas,

Observar rigorosamente a legislacdo vigente, sem qualquer violagdo as normas de seguranca, trabalhistas e
ambientais.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 O levantamento de mercado, que consiste na prospecgdo e analise das alternativas possiveis de solu¢des, podendo, entre outras opgoes:

a) levar em consideracédo contratagGes similares feitas por outros érgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,

tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da administragdo;

b) ser realizada consulta, audiéncia ptblica ou interlocugdo transparente com potenciais contratadas, registrada nos autos, para coleta de contribuicdes.

Para a elaboracdo deste ETP foi realizado um levantamento de mercado com a analise de contratagdes similares, com preferéncia as contrata¢des
realizadas por outros hospitais da Rede HU Brasil, nos ultimos dois anos. Identificamos duas contratacdes concluidas: uma no HUAP-UFF. (Pregdo
90019/2026), que se deu de forma tnica, de servigo e treinamento, e comparado com a do HUSM (Pregdo 90145/2025), que se dei apenas por servicos.

Além disso, também foi utilizada como parametro a contratacdo vigente do CHU-UFPA (Pregdo 55/2020).

Além disso, foram realizadas pesquisa junto a fornecedores do setor. Foram encontradas empresas que prestam servicos desta natureza no Estado do
Pard, conforme tabela abaixo: (Listar as empresas que podem prestar servicos desta natureza e que foram consultadas durante a elaboragdo da pesquisa

de precos)
Nome da Empresa CNPJ
APHFIRE 17.319.753/0001-67
JS MOURA 23.917.901/0001-48
PREV FIRE . 11.454.829/0001-80
AC DA COSTA LTDA 48.923.505/0001-54
BRIGADA DE INCENDIO BH LTDA 17.865.599/0001-29

Com base nas informacdes obtidas constatou-se que a solucdo encontrada por meio de terceirizacdo dos servigos de bombeiro civil, de forma tnica,
servico e treinamento, através da alocacdo de postos de trabalho sem vinculo empregaticio com quem o executa é a menos oneroso e mais pratica para a

institui¢do, e comum a todos os érgdos publicos pesquisados.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Escopo e Elementos da Contratacdo A solugdo consiste na contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de servigcos continuados de prevencao e combate a incéndio e
panico, com dedicacdo exclusiva de mao de obra. A execucdo abrange os seguintes elementos

integrados:

e Equipe Profissional: Disponibilizacdo de uma equipe composta por 25 profissionais, divididos

entre Bombeiros Civis de nivel Basico, Lideres e um Bombeiro Civil Mestre, para atuacao no
HUJBB e no HUBFS. A escala de trabalho sera de 12x36h, garantindo cobertura integral de 24
horas por dia, 7 dias por semana.

Insumos e Equipamentos: Fornecimento, pela contratada, de todos os uniformes,
equipamentos de protecédo individual (EPIs), materiais de primeiros socorros e ferramentas
necessarias para salvamento, resgate e arrombamento.

Capacitacao da Brigada Voluntaria: Realizacdo de treinamento, formacao, reciclagem anual e
simulados para 111 brigadistas voluntarios do Complexo Hospitalar, divididos em 9 turmas (6
no HUJBB e 3 no HUBFYS).

Gestado Preventiva: Elaboracdo e implementacédo do Programa de Seguranc¢a contra Incéndio
e Emergéncias (PSIE), além da realizacdo de inspecfes diarias, mensais e semestrais em todos
os sistemas de protecdo contra incéndio das unidades.

6.2. Justificativas Técnicas e Econdémicas da Solucao
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* Modelo de Execucéao: Optou-se pela contratagdo com dedicacédo exclusiva de méao de obra e
critério de julgamento por menor preco global, visando o menor dispéndio para a Administracéo

e 0 atendimento aos parametros de qualidade exigidos.

e Agrupamento de Itens: O agrupamento dos servicos de bombeiro civil e treinamento de brigada
em um lote Unico justifica-se pela necessidade de execucédo integrada. A padronizacdo de
métodos e a comunicacdo fluida entre as equipes asseguram maior eficiéncia na gestéao,
evitando a desarticulacdo operacional que comprometeria a resposta a emergéncias em
ambiente hospitalar. Economicamente, o agrupamento permite o aproveitamento de economia de
escala, reduzindo custos fixos administrativos e operacionais.

6.3. Exigéncias de Qualificacdo Tecnica e Justificativas Para garantir a seguranca e a continuidade
do servico, dada a natureza critica da atividade, estabeleceram-se as seguintes exigéncias especificas:

* Experiéncia Minima: Comprovagdo de experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo de

servicos similares.

e Capacidade Operacional: Execucdo prévia de servicos com quantitativo minimo de 6 (seis)
postos de trabalho, o que representa aproximadamente 50% do objeto atual.
e Justificativa: Tais exigéncias visam demonstrar a aptidao técnica da licitante na gestdo de mao
de obra especializada e na mitigacao de riscos de falha operacional em um ambiente de alta

complexidade (hospitalar), respeitando os principios da proporcionalidade e competitividade.

6.4. Justificativa para o Procedimento Licitatorio A contratacdo serd realizada via Pregéo
Eletrénico, por tratar-se de servico de natureza comum cujos padrées de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital. N&o se aplica a dispensa de licitacdo, uma vez que o
objeto ndo se enquadra em entrega imediata ou pesquisa e desenvolvimento, tratando-se de um
servico continuado essencial cuja estimativa de valor demanda o rito competitivo para assegurar a

proposta mais vantajosa

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Contratacdo de Empresa Especializada em Prestacdo de Servicos Continuados de Prevencdo e Combate a Incéndio, por meio de equipe de Bombeiros
Civis com disponibilizacdo de equipamentos e de material de primeiros socorros e formacao de Brigadistas Voluntérios de Incéndio, para o CHU-UFPA,

filial HU Brasil, a fim de prevenir e combater incéndios, atenuar possiveis danos materiais, resguardar a vida em caso de sinistros e capacitar a

populacéo fixa como brigadista voluntario de incéndio, conforme exigéncias e especificagdes descritas neste Estudo Técnico Preliminar.

7.2 Os documentos que ddo suporte as quantidades a serem contratadas encontram-se nos anexos A (58702217) e B (59022152) do processo
administrativo.

GRUPO 1

ITEM

CATSER

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

CBO
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Prestacdo de Servigos Continuados de Prevencdo e Combate a .
1 25550 Incéndio, por meio de equipe de Bombeiros Civis e com MES 12 5171-10
disponibilizacdo de equipamentos e de materiais de primeiros
SOCOITOS.
Prestacdo de servicos de treinamento, formacao, reciclagem anual e
realizacdo de simulados da Brigada de Incéndio das unidades,
2 13404 |[incluindo o fornecimento de todos os equipamentos, materiais e Turma 09
recursos necessarios a execucao das atividades, em conformidade
com as normas vigentes.
7.2 Os servigos serdo executados mediante postos de servigos conforme quadro a segui
Céd. . Carga ||[N°de N° N° de
I H B T P b o .
tem CATSER. U ||cBO Ipo de Posto Horaria||Postog|Profissionais por posto|jprofissionais
1 Bombairo Cvil | 15364 || 03 02 06
Bésico (Diurno)
Joédo
de Bombeiro Civil
2 Barros Bésico (Noturno) 12/36h || 03 02 06
Barreto
Bombeiro Civil
3 L ider (Diurno) 12/36h || 01 02 02
1 Bombeiro Cvil | 1 53gh || 01 02 02
Bésico (Diurno)
Bettina
2 || 25550 | Ferro Bombetro Civil | 45/36h || 01 02 02
de |5171-| Basico (Noturno)
Souza || 10
Bombeiro Civil
3 L ider (Diurno) 12/36h || 01 02 02
Bombeiro Civil  |[36 horas
1 Mestre* semanais 01 01 01
Bombeiro
5 Civil Basico Efetivo 19/36h || o1 02 02
— Coberturade
CHU- Escala (Diurno)**
UFPA
Bombeiro Civil
Bésico Efetivo —
3 Cobertura de Escala 12/3eh || 01 02 02
(Noturno)**
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Total de profissionais

25

* O Bombeiro Civil mestre cobre as duas unidades hospitalares, em regime de revezamento.

**Bombeiro Civil Efetivo — Cobertura de Escala: profissional integrante da equipe permanente, responsavel por suprir as lacunas geradas pelo regime de

trabalho 12/36, com jornada limitada a 36 (trinta e seis) horas semanais, garantindo a continuidade do servigo de prevencdo e combate a incéndios.

® A jornada de trabalho de 12x36 horas, conforme a Lei n° 11.901/2009.

® A necessidade de cobertura integral (24 horas por dia, 7 dias por semana), garantindo a pronta resposta a qualquer emergéncia.
® Revezamento entre turnos, de forma a assegurar equipes completas durante todo o periodo de operacéo.

® A localizagdo, a 4rea de abrangéncia, a distribui¢do, o horério de funcionamento e os servicos a serem realizados nos respectivos postos de

trabalho estardo disciplinados no Termo de Referéncia.

® A atuacdo de prevencdo contra incéndios e salvamento em acidente,se dara nas dependéncias do Complexo,Hospitalar UFPA/HU Brasil,

incluindo as unidades HUJBB e HUBFS ,localizados nos enderecos abaixo:
HUJBB
Rua dos Mundurucus, 4487 Bairro Guama — Belém — PA CEP: 66073-000

POSTOS:

Bombeiro civil basico — 03 (trés) postos; Bombeiro civil lider — 01 (um) posto; Bombeiro civil mestre — 01 (um) posto. (Diurno)

Bombeiro civil basico — 03 (trés) postos. (Noturno)

HUBFS

Campus IV da UFPA (saide). Rua Augusto Corréa, 01 Bairro: Guamé — Belém — PA
CEP: 66075-110

POSTOS:

Bombeiro civil basico — 01 (um) posto; Bombeiro civil lider — 01 (um) posto.

Bombeiro civil basico — 01 (um) posto. (Noturno)

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1,00

8.1 O valor estimado desta contratacdo é sigiloso, nos termos do art. 30 do RCC 3.0, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das

demais informages necessarias para a elaboracdo das propostas
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Tendo em vista a recomendacdo do TCU que nas compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos se comprovarem técnica
e economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor preco global, pois os servicos possuem interdependéncia, fator que sera melhor
administrado mediante unico contrato. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opgdo retro mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo
restringird o carater competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista no art. 32, inciso III da Lei 13.3030
/2016, sendo necessario registrar que a natureza dos servicos, objeto da presente contratagdo, requer a opg¢do do critério de julgamento acima citado, em
razdo do fator de economicidade gerado para a Administracdo, considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrera uma eficiente execucdo e
controle do contrato, em razdo de ser efetuada a contratacdo de uma tnica empresa para o fornecimento dos servicos em tela. O procedimento para a
Contratagdo serd conduzido através de Contratacdo do servigo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, por meio de Sistema de Pregos Praticados
(SISPP), critério de julgamento menor prego unitario ou menor preco global, nos termos do Regulamento de Compras e Contratos (RCC) - HU Brasil v
3.0.

9.2 Além disso, ha um impacto direto na economicidade da contratagdo. A execucdo integral por um tnico fornecedor possibilita o aproveitamento
de economia de escala, diluindo custos fixos inerentes ao servico, como treinamento, gestdo de pessoal e aquisicdo de equipamentos, o que reduz o custo
global do contrato. A fragmentacdo da contratacdo, por outro lado, poderia elevar despesas administrativas e operacionais, contrariando os principios da
eficiéncia e da vantajosidade para a administracdo publica.

9.3 A contratagdo conjunta dos servicos de bombeiro civil e de treinamento de brigadistas voluntarios encontra aderéncia no POP.DGP.054, que define
as atribuicoes relacionadas a prevengdo e ao combate a incéndio nos Hospitais Universitarios Federais da Rede HU Brasil. Esta forma de contratagdo é
usualmente disponibilizadas pelo mercado, uma vez que empresas especializadas em prevencdo e combate a incéndio normalmente oferecem ambos os
servicos de forma integrada, em razdo de sua complementaridade técnica e operacional.

9.4 Sob o aspecto técnico, os servicos possuem estreita relagcdo funcional, pois os bombeiros civis atuam diretamente na prevengao, preparagao e resposta
a situacoes de emergéncia, detendo conhecimento pratico das instalagdes, dos riscos existentes e dos procedimentos de seguranca adotados pela
instituicdo. Tal conhecimento contribui para a realizagdo de treinamentos alinhados a realidade operacional da unidade, assegurando maior efetividade na
capacitacdo dos brigadistas voluntdrios.

9.5 No aspecto operacional, a contratagdo de um unico fornecedor favorece a integracdo das agdes de prevencdo, combate a incéndio, evacuagdo de
ambientes e atendimento a emergéncias, promovendo a padronizacdo de procedimentos, protocolos de atuacdo, fluxos de comunicagédo e rotinas de
treinamento. Essa integragdo reduz riscos de divergéncias metodolégicas e assegura maior alinhamento entre os profissionais responsaveis pela resposta
inicial as emergéncias.

9.6 Sob a perspectiva econémica e administrativa, a ado¢do de solugdo tnica proporciona maior eficiéncia na gestdo contratual, concentrando a
fiscalizacdo, o acompanhamento da execucdo e a responsabilizagdo contratual em um tnico instrumento. Além disso, evita custos administrativos
decorrentes da celebragdo e gestdo de contratos distintos, bem como eventuais conflitos de atribui¢cdes entre fornecedores diferentes.

9.7 Por sua vez, a fragmentacdo dos servicos em contratagoes independentes poderia comprometer a uniformidade dos procedimentos de emergéncia,
gerar dificuldades de coordenagdo entre as equipes envolvidas e aumentar a complexidade da gestdo contratual, sem demonstrar ganhos técnicos ou
econdmicos que justifiquem a segregacdo.

9.8 Conclui-se que a contratacdo conjunta dos servicos de bombeiro civil e treinamento de brigadistas voluntarios mostra-se tecnicamente adequada,
operacionalmente integrada e economicamente vantajosa para a Administracdo.

9.9 Dessa forma, o ndo parcelamento da licitagdo assegura melhor gestdo do contrato, maior eficiéncia operacional e otimizacdo dos recursos publicos,
garantindo um servico continuo, padronizado e de qualidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 O objeto pretendido ndo guarda correlagdo ou interdependéncia com outras contratagdes, sejam as ja realizadas ou futuras. Nao havendo
necessidade de contratacGes correlatas e/ou interdependentes para dar prosseguimento ao processo de contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A demonstracdo do Alinhamento da Contratacdo e o Planejamento Estratégico, Plano Anual de Compras (PAC), Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo (PDTTI) e/ou Acordo Organizativo de Compromissos (AOC) ndo constitui elemento obrigatério do ETP, conforme art. 26 do RCC 3.0.

11.2 Ressalta-se que a demonstracdao do alinhamento da contratagdo com os instrumentos de planejamento institucional constitui requisito do Termo de
Referéncia, nos termos do art. 32, inciso II, do RCC 3.0, oportunidade em que sera devidamente apresentada e justificada.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Os beneficios a serem alcancados por esta contratacdo se dardo pela presenca ininterrupta, nos hospitais universitario Jodo de Barros Barreto e
Betina Ferro de Souza do CHU-UFPA/HU Brasil, de equipe de Bombeiro Civis especializada em combate a incéndio com disponibilizacdo de
equipamentos e de material de primeiros socorros, protegendo desta forma, trabalhadores, residentes, alunos, pacientes, prestadores de servicos e
visitantes, além da realizacdo de treinamentos de atualizacdo da brigada de incéndio. Esta contratacdo garantird, ainda, o cumprimento da legislacdo
vigente em matéria de prevencdo e combate a incéndio pelo CHU-UFPA.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A presente contratacdo ndo requer a necessidade de providéncias prévias.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 O item "Possiveis Impactos Ambientais" ndo constitui elemento obrigatério do Estudo Técnico Preliminar, nos termos do art. 26 do RCC 3.0. Dessa
forma, optou-se pela sua supressdo, sem prejuizo da observancia da legislacdo ambiental aplicavel e da adocdo de critérios de sustentabilidade
pertinentes a contrata¢do, quando cabiveis.

15. Observacao

15.1 Nos termos do art. 27 do RCC 3.0, a publicacdo deste Estudo Técnico Preliminar como anexo do instrumento convocatorio é dispensada, podendo
sua divulgacdo ocorrer a critério da autoridade competente, desde que ndo contenha informacdes sigilosas, sensiveis ou que ndo possam ser
disponibilizadas ao mercado.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

15. A presente contratagdo prende-se a necessidade de prover de maneira continua ao Complexo Hospitalar da HU Brasil a seguranga preventiva e
ostensiva da prevencao e combate a incéndio, panico, atendimento emergencial de primeiros socorros aos trabalhadores, pacientes, prestadores de
servigo e visitantes, além de atender as demandas do Decreto n° 357, de 21/08/2007 para o Complexo Hospitalar no que se refere ao abandono de area
visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimonio, de modo a reduzir as consequéncias sociais, danos patrimoniais e ao meio ambiente em caso
de sinistro, garantindo a integridade fisica das pessoas e a preservacgdo das instalagdes.Conforme fundamentacdo exposta nos itens anteriores,
especialmente no que tange a necessidade, \a solucdao de mercado escolhida e a pesquisa de precos , esta Equipe de Planejamento e Contratagdo
considera que a aquisi¢io do processo 23768.003932/2026-85 é VIAVEL, além de estar alinhada ao Planejamento Estratégico da Instituicio para o
atendimento das necessidades e interesses do Complexo Hospitalar Universitario do CHU - UFPA
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria - SEI 62 (58606890)

SERGIO DA SILVA MONTEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/06/2026 as 13:48:34.

Despacho: Portaria - SEI 62 (58606890)

JESSICA RAYLENE SERRAO LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/06/2026 as 14:03:57.

Despacho: Portaria - SEI n° 62, de 04 de marco de 2026

JOSUE NONATO DO NASCIMENTO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/06/2026 as 14:14:52.

Despacho: Portaria - SEI n° 62, de 04 de marco de 2026

ALINE LOPES GONCALVES PORTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/06/2026 as 10:01:53.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	UASG 155909
	COMPLEXO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO DA UFPA
	Estudo Técnico Preliminar 35/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Observação
	16. Declaração de Viabilidade
	16.1. Justificativa da Viabilidade

	17. Responsáveis


